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ESTATUTOS DO INSTITUTO DE APOIO A CRIANCA

CaPiTULO 1

DENOMINACAO, NATUREZA E FINS

Artigo 1.°
Denominacio

Por iniciativa de um grupo de cidaddos interessados em contribuir para a resolugdo dos
problemas que afetam a crianga na sociedade contemporinea e para a defesa dos seus
direitos, consagrados universalmente, é criado o INSTITUTO DE APOIO A CRIANCA,

adiante designado abreviadamente por IAC ou Instituto.
Artigo 2.°
Duracao
O Instituto tera duragédo por tempo indeterminado.
Artigo 3.°
Sede

1. O Instituto tem a sua Sede em Lisboa e exercerd a sua atividade em todo o territorio
nacional, podendo criar Nucleos Regionais.

2. O Instituto constitui a sua Sede na Avenida da Republica, nimero 21, 1050-185
Lisboa.

Artigo 4.°
Natureza e objetivos

O Instituto é uma Associagado de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, que tem como
objetivo principal contribuir para o desenvolvimento integral da crianga, na defesa e
promogao dos seus direitos.

Artigo 5.°
Fins
O Instituto propde-se, especialmente:
a) Sensibilizar a opinido piblica no que toca aos problemas das criangas,

nomeadamente as que se encontram em situagdes mais carenciadas ou em risco de
perturbacao fisica, mental ou social;



b) Estimular, apoiar e promover agdes de solidariedade social que visem a melhoria
das condig¢des de vida das criangas e a sua adequada inser¢do na comunidade;

c) Estimular, apoiar e promover iniciativas de ambito cultural que visem o
desenvolvimento da personalidade das criangas € a sua integragdo no patriménio
vivo do pais;

d) Estimular, apoiar e promover estudos e trabalhos de divulgagdo relativos a infancia
e a salvaguarda dos direitos da crianga na familia e na sociedade;

e) Cooperar com entidades ptiblicas e privadas na defini¢do de uma politica nacional
de protegdo e apoio a crianga bem como em outras a¢des coincidentes com 0s
objetivos do Instituto;

f) Divulgar as metodologias, procedimentos e investigagdo resultantes do
desenvolvimento da sua intervenc¢io;

g) Colaborar com instituigdes congéneres estrangeiras.
Artigo 6.°
Modalidade de aciio

. Na prossecugdo dos seus objetivos, o Instituto recorrerd a multiplas modalidades de
acao, designadamente:

a) Campanhas de informa¢do e sensibiliza¢do da opinido publica no tocante a
situagdes que afetam os direitos fundamentais das criangas;

b) Langamento de um servi¢go de voluntariado de apoio a criangas carenciadas,
sobretudo no que toca a auséncia de condigées de vida familiar;

¢) Apoio a experiéncias de animacao infantil que visem o desenvolvimento global das
criangas € a sua interagdo com o meio envolvente;

d) Realizagdo de estudos, seminarios, coléquios e outras iniciativas que permitam o
debate e a reflexdo sobre os problemas da infancia na sociedade atual;

e) Organizacdo ¢ dinamizagado de agdes de formagao;

f) Edigdo e publicagdo de estudos, relatorios, legislacdo ¢ de obras de literatura
infantojuvenil,

g) Elaboracdo de pareceres e outras tomadas de posigao sobre aspetos de politica geral
relativos a promogéo dos Dircitos da Crianga.

. No plancamento da sua intervengao, o Instituto colabora com os servigos publicos na
prossecucdo das suas politicas publicas para a infincia ¢ a juventude, criando servigos
de apoio, designadamente nas areas social, psicoldgica e juridica que serdo gratuitos
ou remunerados consoante a situagdo econémico-financeira dos utentes.
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CAPiTULO II OZV

ASSOCIADOS

Artigo 7.°
Aquisi¢do da qualidade de associado

1. Podem ser associados do Instituto pessoas singulares maiores de dezoito anos e
pessoas coletivas.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo no livro respetivo que o Instituto
obrigatoriamente possuira.

Artigo 8.°
Categorias

Os associados podem ser em numero ilimitado e tém as seguintes categorias:

a) Efetivos
b) Honorérios
¢) Beneméritos

Artigo 9.°
Associados efetivos

Sdo associados efetivos as pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras,
admitidas pela Direc¢@o, mediante proposta feita por dois associados.

Artigo 10.°
Associados honorarios

1. Sdo associados honorarios as pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou
estrangeiras, que tenham prestado relevantes servigos ao Instituto e sejam admitidas
pela Assembleia Geral, mediante proposta da Diregao.

2. A Diregdo podera propor a Assembleia Geral a designagdo como Presidente
Honoraria/o de antiga/o Presidente da Diregao.

Artigo 11.°
Associados beneméritos

Séo associados beneméritos as pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou cstrangeiras,
que tenham contribuido para a realizagdo dos objetivos do Instituto com apoios materiais
relevantes, admitidas pela Assembleia Geral, mediante proposta da Diregdo.
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Artigo 12.°
Obrigaciio dos Associados

1. Os associados obrigam-se a defender ¢ promover os objetivos do Instituto.
2. Os associados tém a obrigagdo de contribuir para a manutengdo do Instituto, mediante
o pagamento de quotas ordinarias e extraordinarias, a estabelecer pela Diregdo e

aprovadas em Assembleia Geral.

3. Os associados efetivos obrigam-se a exercer os cargos sociais para os quais tenham
sido eleitos pela Assembleia.

4. Os associados fundadores, honorarios ¢ beneméritos ndo tém a obrigagao de pagar
quota, podendo, no entanto, fazé-lo de acordo com a sua vontade.
Artigo 13.°
Direitos dos Associados
1. Os associados tém direito a:
a) Eleger e ser eleitos para os 6rgéos sociais nos termos destes Estatutos;
b) Participar em todas as iniciativas langadas pelo Instituto;

c¢) Participar nos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral e requerer a sua
convocagdo em sessao extraordinaria;

d) Propor a admissdo de novos associados;
e) Sugerir a Diregéo, por escrito ou verbalmente, a realizagdo de estudos, a tomada
de iniciativas ou o inicio de qualquer atividade que tenham em vista a prossecugdo

dos fins do Instituto;

f) Consultar e utilizar os estudos ¢ documentos respeitantes aos problemas da
infancia que fagam parte dos arquivos do Instituto, em termos a regulamentar;

g) Receber as publicagdes do Instituto.
2. SO podem ser eleitos para os 0rgaos sociais os associados com, pelo menos, dois anos
nessa qualidade.
Artigo 14.°

Perdas dos direitos e qualidade de associado

Perde o dircito ¢ a qualidade de associado quem deixem de cumprir as obrigagoces de
associado ou que, de qualquer modo, lesem de forma grave os interesses do Instituto.
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Artigo 15.°
Sancdes

. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam
sujeitos as seguintes sangoes:

a) Adverténcia
b) Adverténcia registada;
¢) Suspensido de direitos até 60 dias;

d) Demisséo.

. Sao demitidos os associados que, por atos graves e dolosos, tenham prejudicado moral
ou materialmente o Instituto.

. As sang¢des previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.° | sdo da competéncia da Diregao.

. Da decisdo da Diregédo proferida nos termos do n.® 3 deste artigo, cabe recurso para a
Assembleia Geral, a interpor no prazo de quinze (15) dias ap0s a respetiva notificagéo.

. A demissdo € san¢do da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Diregéo.

. A aplicagdo das sang¢des previstas no n.° 1 deste artigo so se efetivara apds realizagao
de processo de averiguagdo em que se comprovem os factos e sempre com a prévia
audiéncia do associado, salvo se este dela expressamente prescindir.
. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 16.°
Condigoes de exclusiio de associado
. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar, injustificadamente, as suas quotas durante um periodo
superior a vinte € quatro (24) meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos da alinea c¢) do n.” | e dos nimeros 2,4 ¢ 5 do
artigo anterior.

. O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer ao Instituto, ndo tem direito
a reaver as quotizagdes que haja pago, sendo responsavel por todas as prestagoes
relativas ao tempo em que foi membro cfetivo.
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CariTuLo 111
ORGAOS SOCIAIS

Artigo 17.°
Enumeraciao

I. Sdo Orgios Sociais do Instituto:
a) A Assembleia Geral
b) A Diregdo
¢) O Conselho Fiscal

2. O mandato dos membros dos Orgdos Sociais é de quatro anos.

3. O Presidente da Dire¢do so6 podera ser eleito por trés mandatos consecutivos, nos
termos da Lei.

4. As candidaturas para os Orgios Sociais do Instituto sdo organizadas por lista e deverao
ser subscritas pelos proprios candidatos.

5. As candidaturas para as eleigdes deverdo ser apresentadas até trinta (30) dias antes da
Assembleia Geral para a eleigdo dos Orgaos Sociais do Instituto.

6. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais €, em regra, gratuito, podendo, no
entanto, haver lugar a reembolso de despesas inerentes ao exercicio desse mesmo
cargo.

7. Quando um ou mais membros da Diregdo exercam os seus cargos em regime de

presencga prolongada, poderdo ter direito a uma remuneragdo, de montante a fixar nos
termos do Estatuto das [PSS.

SECCAQO PRIMEIRA

Assembleia Geral

Artigo 18.°
Constituicio

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados do Instituto.
Artigo 19."
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral € composta por um Presidente, um Vice-Presidente ¢ um
Secretario.



Artigo 20.°
Competéncia e convocagio

1. A Assembleia Geral, além das atribui¢des previstas na lei geral, compete:
a) Eleger e destituir, por votagado secreta, a sua Mesa, a Diregdo e o Conselho Fiscal;

b) Aprovar as linhas gerais de agdo do Instituto, o Plano de Atividades Anual e o
respetivo Orgamento;

c¢) Apreciar o Relatério Anual da Diregéo e aprovar as respetivas Contas de Geréncia;

d) Decidir sobre a aquisigo e a alienagdo onerosas, a qualquer titulo, de bens imoveis
sem prejuizo do disposto na lei, em matéria tutelar;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo do
Instituto;

f) Autorizar o Instituto a demandar os membros da Diregdo por factos praticados no
exercicio das suas fung¢oes;

g) Aprovar a adesdo a UniGes, Federagoes ou Confederagoes;
h) Admitir, sob proposta da Diregdo, os associados honorarios € beneméritos.

i) Autorizar o montante das quotas a pagar pelos associados, mediante proposta da
Direcao.

2. A Assembleia Geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo Presidente da Mesa
ou substituto.

a) A convocatoria €, obrigatoriamente, afixada na sede e, pessoalmente, enviada aos
associados através de correio eletronico ou por aviso postal;

b) A convocatoria deve também ser colocada no sitio institucional do Instituto;

c¢) Da convocatoria constara, obrigatoriamente, o dia, a hora, o local € a ordem de
trabalhos da reunido;

d) Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar

disponiveis na sede e no sitio institucional do IAC, logo que a convocatdria seja
expedida para os associados.

Artigo 21.°
Funcionamento da Assemblcia Geral
1. A Assembleia Geral reline em sessdo ordinaria:

a) No final de cada mandato, até ao final do més de Dezembro, para eleigdo dos
Orgaos Sociais do Instituto;
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b) Até 31 de Margo de cada ano para aprovagdo do Relatorio de Contas e Exercicio
do ano anterior € do Parecer do Conselho Fiscal;

¢) Até 30 de Novembro de cada ano para aprovagdo do Plano de Atividades e
Or¢amento e do Parecer do Conselho Fiscal para o ano seguinte.

. A Assembleia Geral reline em sessoes extraordinarias por iniciativa do Presidente da
Mesa, a pedido da Dire¢do ou do Conselho Fiscal, ou, ainda, por requerimento de, no
minimo, 10% do namero de associados.

. Nas situagdes previstas no numero 2 deste artigo, a reunido tem lugar no prazo maximo
de trinta dias, a contar da data de rece¢do do pedido ou requerimento.

. Quando a reunido tenha sido requerida pelos associados, a Assembleia Geral so pode
reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

. A Assembleia Geral retine a hora marcada na convocatéria se estiver presente mais de

metade dos associados com direito a voto, ou trinta minutos depois com qualquer
numero de presengas.

Artigo 22.°
Delibera¢des da Assembleia Geral

. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos, ndo
contando com as abstengoes.

. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tergos de votos favoraveis, quando

se trata de matérias constantes das alineas €), f) € g) do n° 1 do Artigo 20° destes
Estatutos.

Artigo 23.°
Votacoes
. Cada associado presente tem direito a um voto.

. Os associados podem fazer-se representar por outro associado, mas cada associado nao
pode assegurar mais do que trés representagocs.

SECCAO SEGUNDA

A Dirccio

Artigo 24.°
Composicao

1. A Diregdo ¢ constituida por um Presidente, um Vice-presidente, um Secretario-geral,

um Tesoureiro e um Vogal.
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2. Junto da Diregéo, e a convite desta, existe um Conselho Consultivo, constituido por W
individualidades de reconhecido mérito e com atividade de reconhecida relevancia no
dominio dos Direitos da Crianga.

Artigo 25."
Competéncia
Compete a Diregao:

a) Administrar o Instituto e orientar a sua atividade, tomando e fazendo executar as
deliberagdes que nestes estatutos lhe sdo expressamente cometidas e as decisoes
que se mostrem adequadas a realizagdo dos seus fins;

b) Preparar o Plano de Atividades e Or¢amento;

¢) Preparar o Relatdrio Anual de Atividades e Contas do Exercicio;

d) Deliberar sobre a admissao de associados efetivos;

e) Propor a Assembleia Geral a quotizag@o a pagar pelos associados efetivos;

f) Propor a Assembleia Geral a admissao de associados honorarios e beneméritos;

g) Criar, se necessario, Nucleos Regionais;

h) Aprovar os Regulamentos do Instituto;

1) Promover a colaboragdo com os setores publicos, privados e cooperativo;

j) Criar comissdes “ad hoc” para a realizag@o de estudos ou atividades no dmbito dos
fins especificos.

Artigo 26.°
Funcgdes do Presidente e do Secretario-Geral
1. Ao Presidente da Dire¢dao compete:

a) Representar o Instituto em juizo e fora dele;

b) Dirigir superiormente as atividades do Instituto, imprimindo-lhes unidade e
eficiéncia.

¢) Convocar as rcunidcs ¢ orientar os scus trabalhos;
2. Nas suas faltas ¢ impedimentos o Presidente sera substituido pelo Vice-presidente.

3. Ao Sccretario-Geral compete orientar ¢ coordenar os Servigos do Instituto.
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SECCAO TERCEIRA W

Conselho Fiscal

Artigo 27.°
Constituicao

1. O Conselho Fiscal € constituido por um Presidente, um Secretario e um Relator.
2. Na auséncia ou impedimento do Presidente, este serd substituido pelo Secretario.
Artigo 28.°
Competéncia

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Acompanhar a gestdo econdémica e financeira do Instituto, fiscalizando as suas
atividades;

b) Verificar os balancetes de receita e despesa, conferir os documentos de despesa e a
legalidade dos pagamentos efetuados;

¢) Examinar a escrita e dar balango ao cofre;
d) Elaborar parecer sobre o Plano de Atividades e o Orgamento;
e) Elaborar parecer sobre o Relatorio Anual e as Contas de Geréncia;

f) Participar nas reunides da Dire¢do quando para tal for convocado pelo Presidente
deste 6rgao.

SECCAO QUARTA

Artigo 29.
Funcionamento dos érgios em geral

1. A Dire¢do e o Conselho Fiscal sdao convocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do scu voto, direito a voto de desempate.

3. As votagoes respeitantes a cleigdes dos Orgdos Sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos secus membros sdo feitas por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um o6rgdo social, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas, por eleigdo, nos termos do artigo 36°, no prazo maximo de
um mes.
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5. Os membros ecleitos para preencher as vagas referidas no nimero anterior apenas @/
completam o mandato em curso.

6. Das reunides serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos

membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos
membros da respetiva mesa.

SECCAO QUINTA

Titulares dos ()rgﬁos Sociais

Artigo 30.°
Incompatibilidade

Nenhum titular de um 6rgéo social pode ser, simultaneamente, titular de qualquer outro
orgdo social.

Artigo 31.°
Impedimentos

1. Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com
quem vivam em condi¢des analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou
qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. Os titulares dos Orgdos Sociais nao podem contratar direta ou indiretamente com a
Institui¢do.

3. Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no numero anterior
devem constar das atas das reunides dos respetivos 6rgaos.

CAPITULO IV
NUCLEOS REGIONAIS

Artigo 32.°
Fins

Os Nucleos Regionais agrupam os associados das respetivas arcas geograficas,
competindo-lhes, de acordo com a orientagdo da Diregdo, adequar as suas regioes os
programas do Instituto e criar atividades proprias.



CApPiTULO V
FINANCAS E PATRIMONIO

Artigo 33.°
Receitas

Constituem receitas do Instituto:
a) As quotas pagas pelos associados;

b) Os subsidios, herangas, legados e doagdes que lhe sejam atribuidos ou instituidos a
seu favor;

¢) Os rendimentos de bens, capitais e de outros ativos préprios;
d) O pagamento de quaisquer servigos prestados pelo Instituto;
e) Os subsidios do Estado ou de outros organismos, nacionais ou estrangeiros.
Artigo 34.°
Despesas

1. Constituem despesas do Instituto, os encargos indispensaveis a realizagdo dos seus
objetivos, de acordo com o Plano de Atividades aprovado pela Assembleia Geral.

2. Asremuneragdes do pessoal serdo fixadas, tendo em conta as normas em vigor para as
pessoas coletivas de utilidade publica.
Artigo 35.°

Formas de Obrigar

1. Para obrigar o Instituto sdo necessérias e bastantes as assinaturas de quaisquer dois
membros da Direcéo;

2. Nos atos de mero expediente, bastara a assinatura de qualquer membro da Direcao.

3. Nas operagdes financeiras, fora dos atos de mero expediente, sdo obrigatorias as
assinaturas do Presidente ¢ do Tesoureiro.



CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 36.°
Substitui¢io de membros dos Corpos Sociais Eleitos

. Sempre que se verifique auséncia ou impedimento prolongado ou demissdo de
quaisquer elementos dos Corpos Sociais eleitos, efetuar-se-a a eleigdo dos substitutos
em reunido conjunta da Mesa da Assembleia Geral, da Direg¢ao e do Conselho Fiscal.

2. A elei¢do a que se refere o nimero anterior sera sujeita a ratificagdo da Assembleia
Geral, na sua primeira reunido.

Artigo 37.°
Ligacdes com organizagdes estrangeiras

O Instituto podera estabelecer relagdes com organismos estrangeiros similares, quer
cooperando, quer associando-se ou federando-se, devendo, no entanto, as decisdes que
envolvem atos de associagdes ou federagdo ser submetidas a ratificagdo da Assembleia
Geral.

Artigo 38.°
Extincao
1. A extingdo do Instituto tem lugar nos casos previstos na Lei.

2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissdo liquidataria.

3. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados & préatica dos atos meramente
conservatdrios e necessarios quer a liquidagdo do patrimonio social, quer a ultimagao
dos negdcios pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham ao Instituto, respondem
solidariamente os titulares dos 6rgdos que os praticaram.

Artigo 39.°
Clausula de Salvaguarda

Nas situagoes em que scja suscitada qualquer duvida interpretativa, regem os principios
¢ as normas estatuidas na Lei, relativamente ao Estatuto das [PSS.
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